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1. Законченное обучение коучингу: 

• Аккредитованные программы в коучинговых ассоциациях:  

Национальная федерация профессиональных менторов и коучей 
(НФПМК), Ассоциация русскоязычных коучей (АРК), International Coaching 
Federation (ICF) , Association for Coaching (AC, London), Европейская 
Ассоциация Коучинга (ECA). 

• Признанные школы / программы коучинга:  

Институт коучинга (СПБ), Компания «Коучинг Центр» Международного 
Союза Коучей (ICU), Бизнес-школа Сколково, Национальный 
исследовательский университет «Высшая школа экономики». 

• Количество часов обучения коучингу - минимум 100 ак. часов. 

✎ В качестве подтверждения принимаются сканы дипломов и сертификатов, 
выданных по итогам обучения. 

 
2. Членство в профессиональных коучинговых ассоциациях. 
✎ Прикрепите к анкете документ, подтверждающий ваше членство в 

профессиональной ассоциации. 

 

3. Количество часов практики - от 100 часов практики подтвержденных платных 
клиентов. 

✎ Прикрепите к анкете заявление о подтверждении опыта и практики (в 
свободной форме). 
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4. Рекомендации от компаний (включая: рекомендация от HR, описание проекта, 
роли в нем), частных лиц - минимум 3 шт. 

✎ Приложите к анкете сканы рекомендаций. 
 
5. Рекомендации от членов официального профессионального сообщества 

коучей (пример: члены Высшего экспертного совета или эксперты кафедры 
«Коучинг» Академии социальных технологий, члены Национальной федерации 
профессиональных менторов и коучей, либо представители 
профессионального сообщества, к которому кандидат принадлежит) - 
минимум 1 шт. 

✎ Приложите к анкете сканы рекомендаций. 
 

6. Прохождение супервизии / менторинга - минимум 2 сессии  
✎ Укажите количество сессий, фамилию и контакты супервизора / ментора. 


