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Для того чтобы стать экспертом кафедры «Технологии командного менеджмента»,
необходимо соответствовать ОДНОМУ из приведенных ниже требований:

1. Наличие диплома курса системной подготовки тренеров команд Центра
Командных Компетенций (ЦКК) и Открытого университета Марка Кукушкина с
рекомендациями от двух членов Высшего экспертного совета (ВЭС) кафедры.

✎ В качестве подтверждения принимается скан соответствующего диплома.
Рекомендации предоставляются в письменной форме.

2. Наличие авторской методологии развития команд, которая практикуется не менее
3 лет, и по которой производится методическая подготовка специалистов с
количеством выпускников не менее 100.

Процедура подтверждения:

Этап 1. Претенденту необходимо прикрепить к анкете следующие документы:

● Описание методологии с указанием срока практики и количества специалистов,
прошедших методическую подготовку.

● Отзывы клиентов (в свободной форме), с указанием контактов авторов отзывов – 5
шт.

● Отзывы выпускников (в свободной форме), с указанием контактов авторов отзывов
– 5 шт.

Этап 2. После успешной проверки документов претендент проходит собеседование с
тремя членами Высшего экспертного совета кафедры. По итогам собеседования
минимум 2 эксперта из 3-х должны положительно проголосовать за претендента.

Этап 3. Демонстрация метода - 1,5 часа. Проводится на мастер-классах в рамках
обучения ЦКК, проходящих раз в полгода в Санкт-Петербурге.  На демонстрации
метода должны присутствовать от трех членов ВЭС, которые дают свое заключение.
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3. Наличие и реализация собственной системы подготовки экспертов по методам
развития команды: фасилитация, коучинг, активные методы, бизнес-игры и др.

Процедура подтверждения:

Этап 1. Претенденту необходимо прикрепить к анкете следующие документы:

● Описание методологии с указанием срока практики и количества специалистов,
прошедших методическую подготовку.

● Рекомендация члена ВЭС кафедры, чья экспертиза наиболее соответствует
профилю программы. Письменно, в свободной форме.

Этап 2. После успешной проверки документов кандидат проходит собеседование с
тремя членами Высшего экспертного совета. По итогам собеседования минимум 2
эксперта из 3-х должны положительно проголосовать за кандидата.

4. Прохождение процедуры оценки, включающей:

● Личное и профессиональное тестирование с собеседованием по итогам
тестирования. Услуга предоставляется на коммерческой основе.

● Демонстрация работы, очно, на защите дипломных работ учеников ЦКК
(проводится один раз в полгода, в г. Санкт-Петербург). Услуга предоставляется на
коммерческой основе.

По итогам демонстрации - получение не менее 2 рекомендаций от членов Высшего
экспертного совета кафедры.

Если вы хотите пройти процедуру оценки, напишите нам заявку
на адрес expert@ast-academy.ru
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