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Сооснователь и сертифицированный эксперт 
центра исследования компетенций SkillCode

За 2025 год провел более 200+ командных 
и личных сессий по аналитике компетенций

Тренер команд Мастерской Управления Сенеж 
Президентской платформы 
АНО «Россия – страна возможностей»

Эксперт ассессмент-центра 
VI Всероссийского форума «Дигория»

Лидер HR-направления в сообществе 
предпринимателей Focus Community

Член Общероссийской общественной организации 
малого и среднего предпринимательства 
"Новая Формация”

Ведущий подкаста «Недушный разбор»

Онлайн-разборы:



ОПРЕДЕЛЕНИЕ КЛЮЧЕВЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 
КАНДИДАТА/СОТРУДНИКА



Добросовестность

Стрессоустойчивость

Лидерство

Командность

Ответственность



РАСКРОЕМ ПОТЕНЦИАЛ КАЖДОГО

Оценка коммуникативных навыков

Исследование внутренней мотивации

Выявление лидерских и управленческих качеств

Анализ личностных особенностей

Диагностика умений управлять собой и другими

ОНЛАЙН ТЕСТ: 36 ГИБКИХ НАВЫКОВ

Универсальная диагностика личностных 
компетенций, которые есть у каждого человека, 
но развиты по-разному



РАСКРОЕМ ПОТЕНЦИАЛ КАЖДОГО

Подверженность манипуляциям

Влияние мнения «авторитетов»

Отсеивание информационного шума

Контраргументация

Логическое и математическое мышление

ОНЛАЙН ТЕСТ: 6 ФАКТОРОВ КРИТИЧЕСКОГО 
МЫШЛЕНИЯ

Анализ когнитивных способностей, исследование 
факторов, на основании которых респондент склонен 
принимать решения



РАСКРОЕМ ПОТЕНЦИАЛ КАЖДОГО

Исследование способности адекватно понимать 
эмоциональную сферу людей

Диагностика навыков использовать 
это понимание в управлении собой 
и коммуникациях с окружающими

4 КОМПОНЕНТЫ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО ИНТЕЛЛЕКТА

Результат формируется автоматически после прохождения 
комплексной диагностики из двух онлайн тестов
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ЦИФРОВОЙ ПОРТРЕТ КОМПЕТЕНЦИЙ

46 ПАРАМЕТРОВ



КОМПЕТЕНЦИИ ЗАВИСЯТ ОТ ФУНКЦИОНАЛА
Маркетолог Директор IT-разработчик

Менеджер Бухгалтер Ассистент



ПРОВЕРКА НА СООТВЕТСТВИЕ
БЕЗ РУЧНОЙ ОБРАБОТКИ ДАННЫХ



Восприимчивость Решение проблем
Саморазвитие

Наставничество

Убедительность

Управленческий потенциал

Отсутствие ограничений

Влияние
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Аналитичность

Лидерство

Системное мышление

Ценностная ориентация

Сотрудничество

Ответственность
Командность
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Ориентация на результат
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Управление переговорами

Эмоциональная осознанность

Эмпатийность

Адаптивность

Личностная зрелость
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Саморегуляция
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ЭТАЛОН ДОЛЖНОСТИ КОМПАНИИ



РЫНОЧНЫЕ БЕНЧМАРКИ
ТОП

РУКОВОДИТЕЛЬ СРЕДНЕГО 
УРОВНЯ



Ключевым навыкам должности

Ценностям команды

Особенностям бизнес-процесса

Бенчмаркам рынка РФ

СООТВЕТСТВИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ 
СОТРУДНИКОВ И КАНДИДАТОВ



ПОИСК И УДЕРЖАНИЕ ТАЛАНТОВ



О компании: 
Российская розничная торговая компания 

Цель компании: 
Отбор самых подходящих кандидатов 
на линейные и управленческие позиции

Результат:
Количество собеседований сокращено на 30%

Увеличен показатель прохождения испытательного 
срока на 20%



О компании: 
Российская горно-металлургическая компания

Цель компании: 
Создать систему выявления талантов 
из действующих сотрудников предприятия

Результат:
Среди 100 респондентов выявлено 6, 
обладающих управленческим потенциалом

100 чел.

Оценка 36 факторов 
Soft Skills

Оценка 6 факторов 
критического мышления

6 чел.

Соответствие с эталоном

Соответствие с эталоном



О компании: 
Сетевое агентство недвижимости «АЯКС»

Цель компании: 
Двухкратный рост годовой выручки за 5 лет за счет 
развития компетенций команды

Результат:
Цель компании по двухкратному росту выручки 
достигнута за 1 год

Длительность формирования аналитической базы 
и принятия кадровых решений сокращена в 16 раз

SkillCode используется для оценки персонала всей 
франшизной сети «АЯКС»



г. Москва, ул. Космонавта Волкова, дом 20, оф. 608

+7 985 789 33 66

skillcode.tech

alan_misonzhnik@skillcode.pro

mailto:alan_misonzhnik@skillcode.pro

