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∙ Основоположник профессии имиджмейкер в России: основала первую 
Ассоциацию стилистов Personal Shopping в 2000 году. 

∙ За 25+ лет написали 13 учебников и книг по стилю, по которым учатся 
стилисты всех русскоязычных школ. Бестселлер «Мода.Цвет.Стиль» 
переиздавался 11 раз , общий тираж книг 100.000+

∙ С 2022 года являюсь заведующей кафедры «Имидж и стиль» в Академии 
социальных технологий и организатором профессиональных 
Конференций для стилистов. 

∙ Основатель и преподаватель авторской «Школы стиля», 1000+ 
выпускников, 3 профессиональных игры.

∙ Свой закрытый клуб ПРО100 ГАРДЕРОБ для стилистов любого уровня

∙ Сооснователь сообщества сообществ и агентства «Экосистема 
стилистов»

Инесса Трубецкова
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ПРОШЕДШИЕ 4 КОНФЕРЕНЦИИ:

- Профессия стилист: кризис или 
время возможностей, май 2022

- Нейростиль2025, июль 2025

- FASHION&STYLE, октябрь 2025

- Стилист и бизнес, февраль 2026



Вставьте текст
в колонтитуле

СТАТИСТИКА

Чтобы не пропустить 
анонсы, переходите в ТГ-
канал Конференции по 
QR-коду

*если вы хотите стать 
спикером или 
порекомендовать кого-то из 
коллег, напишите 
@InessaTrubetskova

� 1000+ СТИЛИСТОВ
� 23+ спикера
� Сертификаты участникам
� Закрытый ТГ-канал с 

дополнительными эфирами спикеров



Вставьте текст
в колонтитуле

6

ВОЗМОЖНОСТИ ЭКСПЕРТА 
НА КАФЕДРЕ ИМИДЖ И СТИЛЬ1
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ЭКСПЕРТ

Создание 
профиля 
эксперта в 
Академии 
социальных 
технологий на 
кафедре Имидж 
и стиль

Анонс и 
проведение своих 
вебинаров разных 
форматов 
(онлайн/ 
оффлайн, платно/ 
бесплатно)

Создание 
экспертных 
статей и 
публикация на 
площадке 
Академии 
социальных 
технологий

Размещение и 
продажа 
продуктов/услуг 
на маркет-
плейсе 
Академии 
социальных 
технологий
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Я могу сделать то, что вы не 
можете, вы можете сделать то, 
что не могу я; вместе мы можем 
совершить великое

Мать Тереза
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ИНДУСТРИЯ ШКОЛ СТИЛЯ2
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Анализ рынка школ 
стилистики в России: 
форматы, компетенции, 
квалификация и спрос

Инесса Трубецкова
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Парадокс рынка: 
Перепроизводство без качества

• Ежегодно школы выпускают более 10 
000 начинающих стилистов.

• При этом 80% уходят из профессии в первый год 
(выгорание, отсутствие клиентов).

Факт: На рынке острый дефицит специалистов, 
способных работать с глубокими психологическими 
запросами и бизнес-задачами брендов.
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Нужна ли наша профессия рынку?

Растущие ниши

Контент-стилистика
Создание визуального контента для брендов, соцсетей и e-commerce

Стилист-психолог
Работа с образом через призму личности и самооценки клиента

Digital-стилистика
Виртуальные примерочные, 3D-образы, AI-ассистированный подбор

Устойчивая мода
Консалтинг по осознанному потреблению и экологичному гардеробу

Сокращающиеся 
направления

Традиционный шопинг-сопровождение
Заменяется онлайн-платформами и AI-рекомендациями

Базовый персональный стайлинг
Массовый сегмент уходит в алгоритмы и приложения

Где ещё нужны стилисты

Ключевой инсайт

Профессия не умирает — она трансформируется . Стилисты, которые 
адаптируются к новым реалиям, становятся востребованнее, чем когда-либо.
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Три главных вызова для стилистов

01

Конкуренция с технологиями

AI-инструменты подбирают образы быстрее и 
дешевле , чем человек. Алгоритмы анализируют 
предпочтения, создают персональные 
рекомендации и даже генерируют дизайны.

Риск:

Массовый сегмент уходит к алгоритмам. Базовые 
услуги стилистов обесцениваются.

02

Изменение поведения 
потребителей

Gen Z  предпочитает алгоритмы живым 
консультантам. Растёт осознанное потребление, 
индивидуальность и отказ от массовости.

Риск:

Традиционные модели работы устаревают. 
Клиенты ищут новый формат взаимодействия.

03

Необходимость новых 
компетенций

Узкая специализация  больше не работает. 
Рынок требует гибкости, цифровой грамотности 
и понимания психологии.

Риск:

Стилисты без новых навыков теряют 
конкурентоспособность и доход.

Кризис — это не конец профессии. Это требование эволюции.
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Исследования Гарварда доказывают: 85% успеха в профессии 
зависит от soft и смежных skills, и только 15% — от hard skills.
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КУРС АРХЕТИПЫ В СТИЛЯХ
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ТЕСТ
ПО
АРХЕТИПАМ
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Hard skills Soft skills

Оцифровка гардероба, 
нейросети, ИИ-инструменты

Работа с возражениями 
клиентов

Разбор кейсов, создание 
капсул

Психология типажей, 
архетипы

Поиск вещей на 
маркетплейсах

Публичные выступления, 
личный бренд

Клуб ПРО100 ГАРДЕРОБ  это система прокачки обоих 
навыков

«В клубе вы прокачиваете и то, и другое — без отрыва от 
практики».

Картинка с сайта 

Куар код на сайт
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Закрытый клуб для стилистов любого 
уровня

•Ежемесячные эфиры и разборы
•Еженедельные челленджи с призами
•Личная обратная связь от Инессы
•Доступ к курсам и библиотеке знаний
•Живой чат с поддержкой и общением

Красивая обложка клуба или тебя с 
книгами

Куар код на сайт
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Конференции для стилистов всех школ и 
любого уровня

ШКОЛА СТИЛЯ

КЛУБ ДЛЯ СТИЛИСТОВ

ЭКОСИСТЕМА СТИЛИСТОВ
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ЭКОСИСТЕМА СТИЛИСТОВ3
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Кто мы?

Инесса 
Трубецкова

∙ Имидж-эксперт, 25 лет стажа в профессии, 
соавтор 13 книг о стиле, цвете, гардеробе и 
дресс-кодах. 

∙ Заведующая кафедры «Имидж и стиль» в 
Академии социальных технологий, 
организатор Конференций для стилистов 

∙ Школа стиля и курсы «Архетипы в 
стилистике», «Сезонный гардероб», «100% 
цвета», «Дресс-код», «Коэффициент 
консервативности».

∙ Закрытый клуб, стильные игры, тесты по 
стилям и архетипам.

Ольга Ефанова
∙ Наставник стилистов и 

дизайнеров, арт—директор, 
эксперт с 30-летним опытом в 
fashion и медиа

∙ Основатель школы «Мастерская 
осознанного стиля», клуба 
стилистов Prooбраз и Женского 
стильного клуба

∙ Автор журнала Fashion Buzz, 
курса «культура делового стиля» 
для образования

∙ 150+ мастер-классов, 500+ 
клиентов, 300 фотосессий

Татьяна Маменко
∙ Имидж-тренер. Автор книг и 

инструментов для стилистов. 25 
лет в  персональной стилистике 

∙ Авторские темы: Ключевой тип 
цвета, Метод Цветовых 
Диапазонов, Стилевые типажи 
Ларсон-Маменко

∙ Создатель инструментов: 
Эталонные Фоны, Инструмент 
цветового анализа внешности, 
Комбинатор цвета.

∙ 10+ лет в обучении стилистов, 
1000+ выпускниц в 30+ странах 
мира
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• Этика профессии
• Юридическая поддержка
• Защита репутации
• Стандарты профессии
• Поддержка в работе с 

брендами
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Мост между стилистами и 
индустрией

Как это работает внутри
Экосистема = агентская модель.

Форматы сотрудничества
• съёмки
• контент для брендов
• мероприятия
• амбассадорские программы

ПАРТНЕРСТВО С 
БРЕНДАМИ
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• Этика профессии
• Юридическая поддержка
• Защита репутации
• Стандарты профессии
• Поддержка в работе с 

брендами



Вставьте текст
в колонтитуле



Вставьте текст
в колонтитуле

Коллаборации внутри 
Экосистемы – возможности 
для роста и среда для 
создания команд.

 Здесь возможны: 
— проекты между стилистами 
— команды под задачи 
— коллаборации экспертов
— любые инициативы

Мы поддерживаем рост через 
совместные проекты, а не 
конкуренцию.

КОЛЛАБОРАЦИИ
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ЗНАКОМСТВО И 
АНКЕТА

СОБЕСЕДОВАНИЕ

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ
ВОЗМОЖНОСТИ

УЧАСТИЕ В 
СОБЫТИЯХ

НАВИГАЦИЯ ПО 
ЭКОСИСТЕМЕ
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Кто может стать участником и партнером?

• СТИЛИСТЫ (новички и практикующие), 
ИНФЛЮЕНСЕРЫ и БЛОГЕРЫ

• ШКОЛЫ и СООБЩЕСТВА

• БРЕНДЫ

• УСЛУГИ ДЛЯ СТИЛИСТОВ (инструменты, 
продвижение, прокат, аренда и т.д.)

КАК ПРОСОЕДИНИТЬСЯ?

Чтобы попасть в Экосистему 
стилистов, пожалуйста, 
перейдите по QR-коду и 
заполните анкету

*вы так же можете 
пригласить в 
Экосистему своих 
коллег-стилистов
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Конференции для стилистов всех школ и 
любого уровня

ШКОЛА СТИЛЯ

КЛУБ ДЛЯ СТИЛИСТОВ

ЭКОСИСТЕМА СТИЛИСТОВ
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НАШИ ПАРТНЕРЫ


