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Культура как дизайн

Как сделать, чтобы ценности не 
становились лишь элементом офисного 
дизайна, нисколько не связанным с том, что 
происходит в офисе.
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Ценности как идея

Насколько 
действительно важно 
то, что мы предлагаем
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Ценности как драйвер бизнеса

Как ценности связаны с 
показателями 
эффективности 
бизнеса
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Проект «Культурные люди»
Формирование команды с синхронизированными ценностями, 
отвечающими интересам бизнеса и людей

1 2 3
Целевая культура

Откуда взять ценности и 
убедиться, что они 
правильные.

Трансформация 
культуры и процессов

Как организовать 
проникновение культуры во всю 
гуманитарную составляющую 
бизнеса.

Обратная связь

Как отследить 
состояние ценностей и 
текущего опыта 
сотрудника
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Идеология 
проекта

Принцип комплементарности

Принцип позитивного намерения

Принцип развития на основе сильных сторон
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Моделирование мастерства
позволяет обнаружить значимые для бизнеса ценности

Проверка на валидность
позволяет понять, как ценности влияют на показатели бизнеса

Верификация с командой
позволяет выработать единое командное видение

1
Целевая культура
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Моделирование мастерства

Модель мастерства – это система 
мотиваторов, установок и 
взаимодополняющих качеств, 
позволяющих человеку быть 
мастером в своем деле.
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Проверка на валидность

Исследование для 
выявления важности и 
проявленности 
элементов культуры 
компании, а также их 
связь с показателями 
эффективности.
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Развитие лидерства руководителей
через развитие личного мастерства на основе ценностей

Передача технологии развития
обучение развитию лидерства

Развитие команд
развитие личного мастерства в командах

2
Трансформация
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Развитие лидерства

Командный тренинг, цель которого – помочь 
каждому стать мастером на основе своей 
уникальности. 

Лидерство в каждом уникально и 
основывается на индивидуальных 
особенностях человека, его сильных 
сторонах. Наша задача – помочь найти эти 
сильные стороны и на основе командных 
ценностей развить персональное 
мастерство. 
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Передача технологии

Передача технологии по развитию личного 
мастерства руководителям для 
самостоятельной работы 
с командой
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Развитие команд

Работа руководителей 
со своими командами в роли 
ментора / трекера / коуча / тренера
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Исследование вовлеченности 
позволяет отслеживать динамику изменений и корректировать3

Обратная связь
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Исследование вовлеченности

Комплексная обратная связь - скрининг 
текущего состояния опыта сотрудников, 
динамика культурных кодов, аналитика 
для корректировки изменений и 
определения плана действий.
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Культурные коды эффективности
Превратите корпоративную культуру в мощный 
инструмент развития бизнеса

• свяжите ценности с KPI
• узнайте, что влияет на инициативу
• найдите скрытые мотиваторы сотрудников

Культура – это такая нематериальная вещь, которая 
может похоронить самую блестящую стратегию, но 
может и собрать людей в кулак, чтобы вытащить 
компанию из пропасти.

Примите участие в исследовании - сделайте культуру 
своим конкурентным преимуществом

Всероссийское 
исследование


