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ЗАГОЛОВОК ДОКЛАДА

Нажмите, чтобы редактировать 
подзаголовок крупный

Ценностный код организации, 
его определение и влияние на 
HR-процессы

•Ниесов Игорь
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Заведующий кафедрой "Цифровой 

профайлинг", член ВЭС кафедры 

"Корпоративная культура и антропология", член 

Ученого совета Академии социальных 

технологий. Кандидат психологических наук, 

доктор философии (PhD), автор учебных 

программ НИУ ВШЭ, Бизнес-школы РСПП, 

РАНХиГС. Основатель проектов Psycho, 

KeyHabits, Neuro-semantic, KPMI.

Игорь Ниесов
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Рейтинг ценностных 
предпочтений 🀫 отражает 
степень 
актуализированности  
потребностей целевой 
аудитории.

Текущая 
удовлетворенность 
ценностей 🀫 показывает, 
насколько реализуются 
потребности в данный 
момент.

Исследование ценностных предпочтений при разработке EVP
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Связь установок (культуры) с индексом счастья
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Связь ценностей (культуры) с индексом счастья

Индекс счастья
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Ценностей в грейдах IT и подразделениях ритейла
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Связь ценностей с показателями вовлеченности
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Связь ценностей с показателями вовлеченности
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Использование ценностей для сегментирования ЦА при оценке креатива
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Культурные измерения и вовлеченность
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Психодиагностика ценностей
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Психодиагностика ценностей



Вставьте текст
в колонтитуле

16



Вставьте текст
в колонтитуле

17


