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Сообщество 
ценностных лидеров

Миссия 
Мы способствуем созданию живого влиятельного 

сообщества ценностных лидеров, которые берут на себя 
ответственность за будущее человечества

для формирования всепланетарной культуры доверия

Воспитание и развитие Ценностных Лидеров, 
начиная с себя

Создание самоорганизующихся команд по направлениям: 
бизнес, культура, госслужба, наука, образование

Формирование экономики доверия для 
развития территорий, кластеров и отраслей

Создание среды для доверительного диалога и 
кооперации общество-бизнес-власть



Ценностный лидер - это внутренняя позиция, 
социальная роль, которая помогает человеку 
реализовать свое предназначение через служение, 
сотворчество и объединение сил, команд и сообществ 
во имя общего будущего.





Обучаем и развиваем 
лидеров через  

взаимодействие и 
взаимоусиление в 

сообществе

Помогаем лидерам, 
командам, 

сообществам 
осознать свои мета 
ценности и жить по 

ним.

Совместно 
выстраиваем 

систему 
взаимодействия и 
создаем единство 

для 
сверхдостижений, 

устойчивого 
развития и 

процветания 
страны.

Помогаем 
компаниям, 
командам 

перестроить  
процессы, для 

внедрения 
культуры доверия и   

ценностного 
лидерства,  

управления на 
Метаценностях 

(общечеловеческих 
ценностях).

Готовим ценностных 
модераторов и 
фасилитаторов 
доверительной 

коммуникации по 
различным 

направлениям (наука и 
культура, образование, 
бизнес, госуправление) 

для формирования и 
поддержания культуры 
доверия и ценностного 
лидерства в командах, 

сообществах, 
компаниях и обществе 

в целом.

Деятельность сообщества
“Дело со смыслом”



Ценностная 
модерация

Управление 
групповыми 
состояниями

Развитие 
коллективного 
мышления

Формирование 
солидарной 
ответственности

4 метакомпетенции
ценностного лидера

Ценностно-
смысловое 

поле



1 WIN

2 WIN

3 WIN

4 WIN

5 WIN

6 WIN

7 WIN

8 WIN

Эффективные  стратегии  Ценностного Лидерства 8 WIN  

Я
Наработка 

личных 

компетенций 

Я+Ты
Партнерство и 

коммуникация

Я+ТЫ-> МЫ
Партнерство для роста 

среды (Компании)

МЫ
Предназначение

Ресурсы внутри нас

Ценностное 

лидерство

МЫ

Будущее
Забота о 

будущих 

поколениях

МЫ
Предназначение 

Команды

Ресурсы внутри 

команды. Вклад в 

развитие  МЫ

МЫ
Сопричастность 

большему

МЫ 
Масштабирование 

и создание

метасистем

Подробнее про мышление 8Win 

можно узнать из этого видео 

https://youtu.be/a3dWSFC5KiY

https://youtu.be/a3dWSFC5KiY


Социальное целительсво

Сострадание

Доброта

Совесть

Любовь

Ответствен-
ность

Ценностный лидер формирует
внутренние опоры в себе и
создает живую среду вокруг себя

Модель 

служения



Инстинкты

Потребности

Желания/ожидания

Личностные
ценности

ЛЮБОВЬ
РАЗВИТИЕ

ЗАБОТА

ДОВЕРИЕ

СЛУЖЕНИЕ

ВЕЛИКОДУШИЕ

СОЗИДАНИЕ

БЛАГОДАРНОСТЬ ЩЕДРОСТЬ



Ценностная модерация
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 Создание атмосферы доверия и 
командного единства;

 Получение синэргетического
эффекта;

 Раскрытие потенциала созидателя 
на уровне личности и группы за 
счет раскрытия талантов каждого.

Ценностная модерация – это технология 
организации и сопровождения командной 
работы, основанная на элементах группового 
коучинга и работы с потоковыми состояниями, 
направленная на:



Доверительная коммуникация
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 Изменить свое состояние и 
окружающую среду;

 Наладить отношения с близкими;

 Восстановить социальное здоровье;

 Масштабировать результат за счет 
сокращения коммуникативных затрат 
и внутренних издержек команды.

Доверительная коммуникация – это способ 
передачи информации, создающий 3 
потенциала, что позволяет:



«Ключ к доверию» -
авторская модель 
развития компетенций
ценностных лидеров

Социальное 
служение

Работа в команде

Доверие

Эмоциональный 
интеллект

Осознанность

Саморазвитие

Когнитивная сила

• Приоритет интересов общества перед 
личными

• Самоотдача
• Забота

• Ответственность
• Взаимопомощь
• Самоконтроль

• Безоценочность наблюдателя
• Доверие к другим
• Благодарность

• Позитивное мышление
• Определение и управление своими 

эмоциями
• Распознавание и управление эмоциями 

других людей

• Выход за границы своего восприятия
• Умение слушать и слышать
• Управление фокусом внимания

• Адекватная самооценка
• Открытость новому
• Удержание темпа своих изменений

• Вербальный интеллект
• Системное мышление
• Обучаемость

Техническая 
грамотность

Владение инструментами 
дистанционной работы

Владение инструментами фасилитации

Владение инструментами 
визуализации

Следование технологии ЦМ и ДК

Формирование 
открытости и 

безопасности в 
группе

Работа 
с ожиданиями 

в 
группе/организ

ация 
группового 

исследования

Управление 
творческим 

потенциалом 
группы

Управление групповой 
динамикой

Управление 
своим и чужим 

временем

Удержание 
ценностного 

вектора

Удержание 
темпа 

изменений в 
группе

Развитие других
Вовлечение 
участников в 

общую работу

Обучение 
других

Работа с 
вниманием и 

восприятием в 
группе
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Сообщество «Дело Со Смыслом» 

Помогаем приобрести навык ценностного 

лидерства=лидертства будущего



«Россия — на первых местах в мире по территории, нефти, алмазам, страна с великой историей, наукой и культурой. При этом в самом

известном в мире индексе счастья на 116 месте. Налицо структурный разрыв, и мы запускаем общенациональный общественный 

проект «Счастливые города» с целью вывести Россию в десятку самых счастливых стран мира уже через поколение», — рассказал со-

основатель Национальной инициативы «Живые города» Лев Гордон.

Дело со смыслом 













видение

понятийное поле

методология

совместная деятельность 

Как мы можем объединить усилия?



Дмитрий Пономарев

+7 963 655 24 67

Информационный 
помощник

Сообщества 
ценностных лидеров 
«Дело со смыслом»
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Спасибо за внимание!
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Следующая конференция состоится 

ровно через год, 01 декабря 2024 г.

Приглашаем Вас зарегистрироваться

на неё по ссылке: 

https://ast-academy.ru/zapis/team2024pre/

https://ast-academy.ru/zapis/team2024pre/

